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CONDICOES ESPECIAIS DA COBERTURA PERDA DE
RENDA POR DESEMPREGO INVOLUNTARIO

1- OBJETIVO

Esta Condicao Especial integra as Condicdes Gerais do Plano de Pessoas Coletivo da
CENTAURO VIDA E PREVIDENCIA S/A e tem por objetivo incluir neste Seguro a cobertura
de Perda de Renda por Desemprego Involuntario.

2 - COBERTURA DO SEGURO

2.1 - A cobertura de Perda de Renda por Desemprego Involuntario tem por objetivo
garantir o pagamento do capital segurado contratado com a finalidade de saldar divida
ou compromisso assumido pelo segurado, caso ocorra o desemprego involuntario
durante a vigéncia do seguro, exceto se decorrente de riscos excluidos e observados
os demais itens desta Condicao Especial e das Condicées Gerais do Plano de Seguro de
Pessoas Coletivo.

2.2 Entende-se por Perda de Renda por Desemprego Involuntario o segurado que perder
0 emprego involuntariamente, desde que a demissao nao tenha sido por justa causa e
permaneca sem receber remuneracao alguma pela prestacao de um trabalho pessoal
para outro empregador.

2.3 Serao seguraveis as pessoas fisicas que possuam vinculo empregaticio, com carteira
de trabalho assinada em conformidade com a Consolidacao das Leis do Trabalho,
comprovando um periodo de 12 (doze) meses de trabalho ininterrupto para um mesmo
empregador, com uma jornada de trabalho minima de 30 (trinta) horas semanais na
data do evento, observado as demais condicdes estabelecidas no Contrato do Seguro.

3 - RISCOS EXCLUIDOS

3.1 Para fins de aplicacdo desta Condicdo Especial estdo excluidos os seguintes
eventos, além dos ja relacionados na Clausula 5 - Riscos Excluidos das Condicoes
Gerais do Seguro de Pessoas Coletivo:

a) Rentincia ou pedido de demiss&o voluntdria do segurado;

b) Desempregos decorrentes de Programa de Demissao Voluntaria (PDV), incentivados
pelo empregador do segurado;

c) Aposentadorias;

d) Estagios e contratos de trabalho temporario em geral;

e) Demissoes decorrentes do encerramento das atividades do empregador;

f) Faléncia.

4 — CONTRATACAO DA COBERTURA

4.1 A cobertura de Perda de Renda por Desemprego Involuntéario serd determinada no
Contrato do Seguro, Proposta de Contratacao e/ou Proposta de Adesao observada as
condices dispostas nestas Condicdes Especiais.
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5 - BENEFICIARIOS

5.1 Quando a indenizacdo tenha por objeto o pagamento de um compromisso financeiro
assumido pelo segurado em caso de ocorréncia de evento coberto, o beneficiario sera a
pessoa juridica, cedente/gerador do compromisso ou servico ou o préprio segurado em
forma de reembolso mediante apresentacao de documentos que comprovem a quitacéo
do compromisso estabelecido no Contrato do Seguro.

6 - FRANQUIAS

6.1 Havera franquia de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de demissdo
do segurado.

6.2 Franquia é o periodo ininterrupto de dias dentro da vigéncia do seguro, contada a
partir da data da ocorréncia do evento coberto, durante o qual o segurado nao tera direito
a cobertura do seguro.

7 - CARENCIA

7.1 Havera caréncia de até 90 (noventa) dias, contados a partir da data de inicio de
vigéncia individual do seguro.

7.2 A caréncia significa o periodo de tempo ininterrupto contado da data de contratacao
do seguro até a entrada em vigor das coberturas contratadas, em que o segurado esta
incluso no seguro e ainda ndo tem direito as coberturas.

7.3 0 prazo de caréncia serd aplicado também aos aumentos de capital segurado, apés
o inicio de vigéncia do seguro.

8 - DATA DO EVENTO
8.1 Serd considerada como data do evento, a data de desligamento do segurado,
comprovado mediante cépia da Carteira Profissional.

9 - PAGAMENTO DA INDENIZACAQ

9.1 A indenizacao sera paga de forma Unica ou através de prestacGes mensais e
sucessivas em conformidade com o Contrato do Seguro e/ou Propostas de Contratacao.
9.2 Apé6s cada evento, a reintegracdo do capital segurado relativo a cobertura de Perda
de Renda por Desemprego Involuntario € automatica, sem cobranca de prémio adicional.

10 - DOCUMENTOS EM CASO DE SINISTRO

10.1 Em caso de sinistro coberto deverao ser apresentados os seguintes documentos:
a) Formulério de aviso de sinistro, devidamente preenchido e assinado pelo Estipulante;
b) Cépia da Carteira de Trabalho:

- Pagina da foto;

- Pagina da Qualificacao Civil;

- Pagina do registro do Contrato de Trabalho (Admissao e Demissao);

- Pagina anterior e posterior a do Contrato de Trabalho.

c) Cépia da Carteira de Identidade e CPF do segurado;

d) Cépia atual do comprovante de endereco do segurado;

e) Cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de trabalho.

10.2 A periodicidade em que as informacoes deverdo ser atualizadas pelo segurado sera
determinada em Condicdes Contratuais e tem a finalidade de comprovar o estado de
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desemprego, para continuidade do processo de indenizacao.

10.3 As despesas efetuadas com a comprovacao do evento coberto e os documentos
de habilitacao do sinistro correrdo por conta do segurado, salvo aquelas efetuadas
diretamente pela seguradora.

11 - AMBITO GEOGRAFICO
11.1 Esta cobertura aplica-se para eventos cobertos ocorridos em territério brasileiro.

12 - INFORMACOES GERAIS

12.1 Ratificam-se as demais Condic6es Gerais do Plano de Seguro de Pessoas Coletivo da
Centauro Vida e Previdéncia S/A que nao foram revogadas por estas Condicoes Especiais.
a) A aceitacdo do seguro estara sujeita a analise do risco;

b) O registro do produto é automatico e ndo representa aprovacdo ou recomendacao
por parte da Susep; e

) O segurado poderd consultar a situacao cadastral do corretor de seguros e da
seguradora no sitio eletrénico www.susep.gov.br.

d) As condicdes contratuais deste produto protocolizadas pela Centauro Vida e
Previdéncia S/A junto a SUSEP poderdo ser consultadas no endereco eletrdnico
www.susep.gov.br, de acordo com o ndimero de processo 15414.002582/2009-11.
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